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MEMORANDUM O RAZUMEVANIJU (MoU)

2a MreZu briznih zajednica za transformaciju u oblasti kuéne nege (en. Caring Communities Network);

Ovaj Memorandum o razumevanju (MoU) zakljucen je dana 18.02.2026. godine, izmedu:

“tem u Beogradu, Terazije 34, imejl sekretar@ahr.edu.rs
Vladimir lli¢, direktor (u

1. Akademije za humani razvoj sa sed
mati¢ni broj 17908774, PIB 1102 16917, koju predstavlja prof. dr

daljem tekstu "Clan ucesnik") i

2. Mreze brinih zajednica, neformalne saradnitke grupe, koju predstavlja Mreza organizacija
za decu Srbije MODS, | Obrenoviceva 59/1V/44, 1800, Ni§ |imejl office@zadecu.org, koju

predstavlja Sasa Stefanovic,

Gore navedene organizacije, pojedinci | drugi entiteti mogu se dalje pojedinacno nazivat Clan”, a

zajedno ,,Mreza”,

POZADINA
1. Mreza bri¥nih zajednica za transformaciju u oblasti kuéne nege (u daljem tekstu ,
predstavlja saradnicku grupu sainteresovanih strana koje dele zajednicke stavove, ukljucujuci

e usluga, neprofitne organizacije, istraZivace, grupe iz drustvenih zajednica |
kvaliteta,

Mreza“)

pruzaoc
pojedinacne zagovornike, ujedinjene zajednickim ciljem unapredenja

pristupacnosti i odrZivosti kucne nege u Dunavskom regionu.

2. Mreza se temelji na viziji partnerstva projekta Caring Communities (Briznih zajednica),
finansiranog iz programa Interreg za Dunavski region za period 2024-2026. MoU se zasniva

na stvaranju dugoroéne, otvorene mreze.

3 Mreza nema centralizirano finansiranje niti formalnu strukturu, vec¢ deluje kao otvorena
platforma za razmenu znanja, saradnju i medusobnu podrsku kako bi se podstakle inovacije |

transformativne prakse u kucnoj nezi.

CILJEVI | SVRHA

Svrha ovog MoU-a je uspostavljanje zajednickog okvira za dobrovoljnu saradnju izmedu Clanova,
promoviduéi inicijative i aktivnosti u oblasti inovacija i transformacija ku¢ne nege unutar Dunavskog

regiona. Ciljevi su:
« Ohrabrivanje saradnje i razmene znanja: Omogucavanje okruzenja za Clanove za razmenu
znanja, uvida i najboljih praksi u inovacijama kucne nege.

« Razvijanje kulture inovacija: Promovisanje razvoja i istrazivanja novih modela, alata i
tehnologija koji unapreduju pruzanje usluga kué¢ne nege i odgovaraju potrebama zajednica.

« Zagovaranje za transformativne promene: Podrska i zagovaranje sistemskih poboljsanja
kuéne nege koja naglasavaju pristupacnost, pravi¢nost i kvalitet usluga.

» Jadanje kapaciteta za kuénu negu u regionu: Doprinos profesionalnim i kapacitetima
zajednica unutar Dunavskog regiona kroz zajednicko ucenje i dobrovoljnu saradnju.

e Odrzavanje saradnje na svim nivoima socijalnih usluga i razvoj buducih projekata za
inovacije u uslugama kucne nege.




. Mrela del [ v, i
.u;‘el kao neformalno, dobrovoljno udruZenje bez centralizovanog finansiranija
upravljanja ili upravnog tela. |

Svaki Cla'n ucestvuje na osnovu vlastitih resursa, kapaciteta i posvecenosti ciljevima
navedenim u ovom MoU-u.

Aktivnosti unutar Mreze odvijaju se na dobrovoljnoj osnovi, pri ¢emu svaki Clan moze

predlagati inicijative, deliti resurse i saradivati s drugim Clanovima prema vlastitim
mogucnostima.

PRINCIPI SARADNIE

Clanovi koji pristupe MreZi saglasni su za saradnju u skladu sa slede¢im principima:

1. Otvoreno ucesée: Clanstvo u Mrezi otvoreno je za svaku organizaciju ili pojedinca
posvecenog unapredeniju kuéne nege u Dunavskom regionu, bez ekskluzivnosti ili
ogranicenja.

2. Dobrovoljno angazovanje: Ucesce u specificnim aktivnhostima Mreze je dobrovoljno, a
Clanovi su ohrabreni da doprinesu u oblastima uskladenim s njihovom strucnoscu i
kapacitetima.

3. Transparentnost i deljenje: Clanovi se obavezuju da transparentno dele uvide, podatke (ako
su primenijivi) i najbolje prakse kako bi podrzali kolektivno ucenje i rast.

4. Medusobno postovanje i inkluzivnost: Clanovi se slazu da saraduju s postovanjem i
inkluzivnoZ¢u, cenedi razlicita iskustva, struénosti i perspektive svih ucesnika Mreze.

5. Neobavezujuéa saradnja: Ovaj MoU ne stvara pravno obavezujuce obaveze niti finansijske
obaveze medu Clanovima.

AKTIVNOSTI | OBLASTI FOKUSA

Aktivnosti unutar Mreze su fleksibilne i vodene interesima Clanova. Preporudene oblasti fokusa
ukljuuju:
1. Razmena znanja i najbolje prakse:

o Organizacija sesija za razmenu znanja, vebinara i okruglih stolova o inovacijama u
kuénoj nezi, transformativnim praksama i izazovima specifi¢nim za Dunavski region.

o Promovisanje deljenja studija slu¢aja, istrazivanja i uspe$nih prica kako bi se istakli
efektivni modeli i prakse kuéne nege.

2. Zajednicko istrazivanje i saradnja na projektima:

o Podréka saradniji na istrazivackim projektima, pilot-studijama i predlozima grantova
za istrazivanje novih redenja i pristupa u kuénoj nezi.

o Pomo¢ Clanovima u identifikaciji potencijalnih partnerstava i projektnih prilika.

3. Ukljuéivanje zajednice i zainteresovanih strana:




.""
© P‘;‘JUC":’M}? lokalnih zajednica, negovatelja i zainteresovanih strana radi povecanja
in _Ufm_‘Sa"Ja O uslugama kucne nege i promocije modela nege usmerenog na
zajednicu.
0 Zajgdnickn zagovaranje poboljsanja u politikama i resursima za ku¢nu negu na
regionalnom i nacionalnom nivou.
4. Deljenje resursa i vestina:
o Omogucavanje prilika za razvijanje veitina, obuke i deljenje resursa medu Clanovima
radi jacanja kapaciteta za kuénu negu u regiji.
o Razvijanje zajednitkog repozitorijuma resursa, alata i §ablona za upotrebu u
inicijativama i aktivnostima Clanova.
ODGOVORNOSTI CLANOVA

Dok je ucesce dobrovoljno, Clanovi se obavezuju na:

e Aktivno uesée: Doprinos diskusijama, aktivnostima i sesijjama razmene znanja u skladu s
vlastitim resursima i strucnostima.

e Podriku vrednostima Mreze: Aktivno podrzavanje principa in kluzivnosti, postovanja i
transparentnosti Mreze.

« Samostalno upravljanje resursima: Finansiranje i upravljanje vlastitim doprinosima
aktivnostima Mreze, jer centralizovano finansiranje nije dostupno.

« Poitovanje intelektualnog vlasnistva: Postovanje i priznavanje doprinosa drugih Clanova te
trazenje dozvole za koriscenje ili prilagodavanje bilo kojih deljenih vlasnickih resursa ili

podataka.

POVERLUIVOST | ZASTITA PODATAKA

« Clanovi se obavezuju da tite sve osetljive informacije deljene unutar MreZe i da postuju
relevantne zakone o zaititi podataka, ukljucujuci GDPR, za sve licne podatke koji mogu biti

uklju¢eni u saradnicke aktivnosti.

« Clanovi se ohrabruju da otvoreno dele opste nalaze, uvide i resurse, dok se poverljive
informacije dele samo uz prethodni dogovor relevantnih strana.

IZMENE

e Ovaj MoU je dizajniran da bude fleksibilan i moze se menjati uz konsenzus svih aktivnih
Clanova.

e Sve predloZene izmene treba da budu unapred dostavljene Clanovima i dogovorene kroz
otvorenu diskusiju.

POTPISI

Ovaj Memorandum o razumevanju oznacava dobrovoljnu posvecenost svakog Clana saradnji u
podrsci zajednickim ciljevima Mreze.
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u POTVRDU NAVEDENOG, dole potpisani SU potpisali ova :
koji je prvi naveden gore. ) Memorandum o razumevanju od datuma

[Ime Clana]
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Titula: Direktor
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